
 

 

 

Al personale docente dell’Istituto 

All’Albo on line – Sezione Amministrazione trasparente 

Al sito web dell’Istituto – Sezione PNRR 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: “Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU. In attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 

2025, n. 219, e in coerenza con il regolamento (UE) 2024/1689 del 13 giugno 2024, e con le “Linee guida per 

l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole”, adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito 9 agosto 2025, n. 166. 

Avviso interno di selezione, mediante procedura comparativa per titoli, per l’individuazione di n. 5 incarichi 

individuali in qualità di TUTOR da impiegare nei percorsi di formazione e approfondimento nell’ambito del 

progetto PNRR “Polo Digitale M365 Linares – IA per la Scuola Aperta”. 

Codice progetto M4C1I2.1-2026-1745-P-64580 

CUP C64D25003210006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e successive modifiche e integrazioni, con particolare riferimento 

all’articolo 7; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Interministeriale 29 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento concernente le istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, con particolare riferimento agli 

articoli 43, 44 e 45; 

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici, e successive modifiche 

e integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

Protocollo 0005334/2026 del 22/09/2026 



 

 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, che istituisce 

il dispositivo per la ripresa e la resilienza, con particolare riferimento agli articoli 9, 22 e 34; 

VISTO il Regolamento (UE) 2024/1689 del 13 giugno 2024, che stabilisce regole armonizzate sull’intelligenza 

artificiale; 

VISTA la legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di intelligenza 

artificiale”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166, con il quale sono state adottate 

le “Linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, relativo all’Investimento 

2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, nell’ambito 

del PNRR – Missione 4, Componente 1; 

VISTO l’Avviso pubblico del Ministero dell’istruzione e del merito – Unità di missione per il PNRR, prot. n. 73226 

del 27 marzo 2026, per la presentazione di proposte progettuali per la costituzione di snodi formativi per la 

transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola, e in particolare gli articoli 5 e 7; 

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica e il progetto “Polo Digitale M365 Linares – IA 

per la Scuola Aperta”, codice M4C1I2.1-2026-1745-P-64580, ammesso a finanziamento per l’importo 

complessivo di euro 47.460,00; 

VISTO l’accordo di concessione del finanziamento sottoscritto tra questa Istituzione scolastica e l’Unità di 

missione per il PNRR; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 3 del 22.12.2025 e successive modificazioni e integrazioni con la 

quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 22.12.2025 e successive modificazioni e integrazioni con la 

quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 12.02.2026 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2026; 

VISTI i criteri per la selezione del personale deliberati dal Consiglio di Istituto con delibera n. 6 del 22/12/2025; 

CONSIDERATO che l’articolo 5 dell’Avviso prevede che ciascuna lezione dei percorsi di formazione e 

approfondimento sia tenuta da un formatore esperto coadiuvato da un tutor, valorizzato secondo l’Unità di 

Costo Standard di euro 34,00 per ora di attività; 

CONSIDERATO che il progetto approvato prevede la realizzazione di n. 5 edizioni di percorsi formativi della 

durata di 20 ore ciascuna, per complessive 100 ore di attività di tutoraggio; 



 

 
RILEVATA pertanto la necessità di individuare n. 5 unità di personale cui conferire l’incarico di tutor, una per 

ciascuna edizione; 

RITENUTO di dover procedere, in via prioritaria, alla verifica della disponibilità di personale interno 

all’Istituzione scolastica in possesso dei requisiti richiesti, nel rispetto dei principi di parità di trattamento, non 

discriminazione, trasparenza, pubblicità e assenza di conflitto di interessi; 

ACCERTATA la relativa copertura finanziaria nell’ambito del Programma annuale, Attività A.3 – Didattica, voce 

di destinazione “Investimento 2.1 – Formazione del personale scolastico sulla transizione digitale – D.M. n. 

219/2025”; 

EMANA 

il presente Avviso interno di selezione, mediante procedura comparativa per titoli, finalizzato all’individuazione 

di n. 5 tutor per le attività formative di seguito specificate. 

 
Art. 1 – Oggetto della selezione 

1. È indetta una procedura di selezione, mediante comparazione dei titoli, riservata al personale docente in 

servizio presso questa Istituzione scolastica, per l’individuazione di n. 5 tutor da impiegare nei percorsi di 

formazione e approfondimento previsti dal progetto indicato in oggetto, secondo la seguente articolazione: 
 

N. Denominazione del percorso Edizioni 
Ore per 
edizione 

Ore di 
tutoraggio 

1 
SPRING OF AI #CHIAMARE – Persone, luoghi 

e partecipazione nell’era dell’AI 
1 20 20 

2 
SPRING OF AI #CONNETTERE – Persone, 

saperi e mondi diversi nell’era dell’AI 
1 20 20 

3 
SPRING OF AI #INGAGGIARE – Esperienze, 

format e partecipazione nell’era dell’AI 
1 20 20 

4 
SPRING OF AI #ABILITARE – Esperienze, 

competenze e nuovi percorsi nell’era dell’AI 
1 20 20 

5 
SPRING OF AI #MUOVERE – Corpo, spazio e 

movimento nell’era dell’AI 
1 20 20 

TOTALE 5 – 100 



 

 
2. A ciascun tutor è conferito l’incarico relativo a una singola edizione, per complessive 20 ore di attività. Le 

attività si svolgono in presenza, online in modalità sincrona o in modalità ibrida, secondo il calendario definito 

dall’Istituzione scolastica. 

3. Il presente Avviso non vincola in alcun modo l’Istituzione scolastica, che si riserva la facoltà di non procedere 

al conferimento degli incarichi, di modificare il numero delle edizioni o di revocare la procedura, senza che i 

candidati possano vantare alcuna pretesa. 

 
Art. 2 – Requisiti di ammissione 

1. Possono presentare domanda i docenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato o determinato in 

servizio presso questa Istituzione scolastica per l’intera durata delle attività progettuali. 

2. Costituiscono requisiti di ammissione, a pena di esclusione: 

a) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 

c) assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti 

disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 

d) assenza di procedimenti disciplinari in corso o conclusi con sanzione; 

e) assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi in relazione alle attività oggetto del presente 

Avviso; 

f) adeguate competenze informatiche e digitali di base, con particolare riferimento all’utilizzo delle 

piattaforme di gestione delle attività formative; 

g) disponibilità a svolgere le attività al di fuori dell’orario di servizio, secondo il calendario predisposto 

dall’Istituzione scolastica. 

3. I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande e 

mantenuti per tutta la durata dell’incarico. 

 
Art. 3 – Compiti del tutor 

1. Il tutor coadiuva il formatore esperto nella conduzione delle attività formative e, in particolare: 

a) cura l’accoglienza dei corsisti e la gestione organizzativa dell’aula, in presenza o in ambiente digitale; 

b) provvede alla rilevazione e alla registrazione puntuale delle presenze, verificando il raggiungimento della 

soglia minima del 70% delle ore previste ai fini del rilascio dell’attestato finale; 



 

 
c) cura la compilazione e la tenuta del registro delle attività svolte, con indicazione di date, orari e contenuti; 

d) assicura l’inserimento e l’aggiornamento dei dati relativi al percorso sulla piattaforma “Scuola Futura” e 

su ogni altro applicativo indicato dall’Istituzione scolastica; 

e) supporta i corsisti nell’accesso ai materiali e negli adempimenti connessi alla frequenza; 

f) collabora con il formatore nella predisposizione e nella raccolta dei materiali didattici e degli elaborati 

prodotti; 

g) cura la somministrazione degli strumenti di monitoraggio e di valutazione della qualità del percorso; 

h) predispone la documentazione necessaria ai fini della rendicontazione delle attività e la trasmette al 

referente di progetto; 

i) partecipa agli incontri di coordinamento eventualmente convocati dal Dirigente scolastico. 

2. Il tutor è tenuto al rispetto degli obblighi di riservatezza e della normativa in materia di protezione dei dati 

personali, nonché degli obblighi di comunicazione e informazione previsti dall’articolo 34 del Regolamento (UE) 

2021/241. 

 
Art. 4 – Durata dell’incarico e compenso 

1. L’incarico ha per oggetto n. 20 ore di attività di tutoraggio per ciascuna edizione assegnata e si conclude, in 

ogni caso, entro il 31 dicembre 2026. 

2. Il compenso orario è determinato, nel rispetto delle Unità di Costo Standard previste dall’articolo 5 dell’Avviso 

pubblico prot. n. 73226 del 27 marzo 2026, in euro 34,00 (trentaquattro/00) per ora di attività effettivamente 

svolta e documentata, per un importo massimo di euro 680,00 per singola edizione. 

3. Il predetto importo si intende onnicomprensivo di ogni onere fiscale, previdenziale e assistenziale a carico 

dell’Istituzione scolastica e del percipiente, nonché di ogni spesa eventualmente sostenuta dall’incaricato. Non 

sono riconosciuti, in quanto non ammissibili a valere sul finanziamento, rimborsi per spese di viaggio, vitto e 

pernottamento. 

4. Il compenso è corrisposto a conclusione delle attività, previa verifica dell’effettivo svolgimento delle ore, della 

regolare tenuta della documentazione e del conseguimento degli attestati da parte del numero minimo di 

corsisti previsto, subordinatamente all’effettiva erogazione del finanziamento da parte dell’Amministrazione 

titolare. Le ore non effettivamente prestate non danno titolo ad alcun compenso. 

5. Le attività sono svolte al di fuori dell’orario di servizio e non devono interferire con gli obblighi contrattuali 

ordinari. 



 

 
Art. 5 – Criteri di valutazione e attribuzione dei punteggi 

1. La valutazione comparativa delle candidature è effettuata sulla base della seguente griglia, per un punteggio 

massimo complessivo di 100 punti. 
 

N. Criterio di valutazione Punteggio unitario 
Punteggio 
massimo 

A – TITOLI CULTURALI E DI STUDIO (max 25 punti) 

A.1 Laurea magistrale o vecchio ordinamento 
10 punti (non 

cumulabile con A.2) 
10 

A.2 Laurea triennale 
6 punti (non 

cumulabile con A.1) 
6 

 
A.3 

Dottorato di ricerca, master universitario di I o II 

livello o corso di perfezionamento annuale (min. 

1500 ore / 60 CFU) attinente alle tematiche 

dell’innovazione didattica e digitale 

 
3 punti per titolo 

 
9 

A.4 
Certificazione informatica riconosciuta (ECDL, 

EIPASS, IC3, AICA o equivalenti) 

2 punti per 

certificazione 
6 

B – FORMAZIONE SPECIFICA (max 25 punti) 

 
B.1 

Corsi di formazione, di durata non inferiore a 20 

ore, in materia di intelligenza artificiale applicata 

alla didattica 

 
2 punti per corso 

 
20 

 
B.2 

Corsi di formazione, di durata non inferiore a 20 

ore, in materia di didattica digitale, DigCompEdu 

o competenze digitali, partecipazione Scuola 

Futura 

 
2 punti per corso 

 
10 

C – ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 35 punti) 

 
C.1 

Incarichi di tutor in percorsi di formazione rivolti 

al personale scolastico (PNRR, PON, Piano 

nazionale formazione docenti) 

 
1 punti per incarico 

 
5 

C.2 
Incarichi di formatore o esperto in percorsi di 

formazione rivolti al personale scolastico 
2 punti per incarico 10 



 

 

N. Criterio di valutazione Punteggio unitario 
Punteggio 
massimo 

C.3 
Incarichi di Animatore digitale o di componente 

del Team per l’innovazione digitale 

1 punti per anno 

scolastico 
10 

D – ESPERIENZE NELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA (max 15 punti) 

 
D.1 

Incarichi di Funzione strumentale, referente di 

progetto o coordinamento di attività formative 

presso l’Istituto 

 
2 punti per incarico 

 
10 

 
D.2 

Esperienza documentata nell’utilizzo della 

piattaforma “Scuola Futura” o di piattaforme 

ministeriali per la gestione di percorsi formativi 

2 punti per 

esperienza 

 
10 

TOTALE 100 

 
2. Sono valutati esclusivamente i titoli e le esperienze dichiarati nella scheda di autovalutazione (Allegato B) e 

posseduti alla data di scadenza del presente Avviso. 

3. A parità di punteggio complessivo, costituisce titolo di preferenza, nell’ordine: partecipazione ad attività 

formative con CampoBase, il maggior punteggio riportato nella sezione C; il maggior punteggio riportato nella 

sezione B; la minore età anagrafica. 

 
Art. 6 – Modalità e termini di presentazione della domanda 

1. La domanda di partecipazione, redatta secondo il modello di cui all’Allegato A, deve pervenire, a pena di 

esclusione, entro e non oltre le ore 12 di giorno 26 settembre 2026, mediante posta elettronica/PEC 

istituzionale e/o consegna a mano presso gli uffici di segreteria, con indicazione nell’oggetto della dicitura: 

“Candidatura TUTOR – Progetto PNRR M4C1I2.1-2026-1745-P-64580”. 

2. La domanda deve essere corredata, a pena di esclusione, dalla seguente documentazione: 

a) Allegato A – Domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta; 

b) Allegato B – Scheda di autovalutazione dei titoli, debitamente compilata e sottoscritta; 

c) curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto; 

d) copia di un documento di identità in corso di validità. 



 

 
3. Non sono prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine indicato, incomplete, prive di 

sottoscrizione o non corredate della documentazione richiesta. Non è sanabile la mancata presentazione della 

scheda di autovalutazione. 

4. Le dichiarazioni rese sono rilasciate ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; 

l’Istituzione scolastica si riserva di procedere ai controlli previsti dall’articolo 71 del medesimo decreto, ferme 

restando le conseguenze penali di cui all’articolo 76 in caso di dichiarazioni mendaci. 

 
Art. 7 – Commissione di valutazione e graduatoria 

1. La valutazione delle candidature è effettuata da apposita Commissione, nominata dal Dirigente scolastico 

con successivo provvedimento, successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle domande. 

2. La Commissione procede alla verifica dei requisiti di ammissione e all’attribuzione dei punteggi secondo la 

griglia di cui all’articolo 5, redigendo apposito verbale. 

3. La graduatoria provvisoria è pubblicata all’Albo on line e sul sito web dell’Istituto. Avverso la stessa è 

ammesso reclamo scritto e motivato, da presentare al Dirigente scolastico entro 5 (cinque) giorni dalla data di 

pubblicazione. Decorso tale termine, ed esaminati gli eventuali reclami, la graduatoria diviene definitiva con la 

relativa pubblicazione. 

4. La pubblicazione della graduatoria definitiva ha valore di notifica a tutti gli interessati. L’Istituzione scolastica 

procede al conferimento degli incarichi anche in presenza di una sola candidatura valida, purché rispondente ai 

requisiti richiesti. 

 
Art. 8 – Conferimento dell’incarico 

1. L’incarico è conferito con provvedimento del Dirigente scolastico, mediante lettera di incarico contenente 

l’indicazione dell’oggetto, delle ore, del compenso, dei termini di svolgimento e degli obblighi a carico 

dell’incaricato. 

2. In caso di rinuncia, decadenza o impedimento sopravvenuto, si procede allo scorrimento della graduatoria. 

3. L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di revocare l’incarico in caso di mancato rispetto degli obblighi 

assunti, di inadempienza nella tenuta della documentazione o di sopravvenuta perdita dei requisiti. 

4. Qualora la procedura si concluda senza l’individuazione di un numero sufficiente di candidati idonei, 

l’Istituzione scolastica procede, in successione, all’attivazione delle collaborazioni plurime con personale di altre 

istituzioni scolastiche e, in via residuale, al ricorso a personale esterno, nel rispetto della normativa vigente. 



 

 
Art. 9 – Trattamento dei dati personali 

1. Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato 

dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101, i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente 

per le finalità connesse alla presente procedura e alla successiva gestione del rapporto. 

2. Il Titolare del trattamento è il Liceo Classico “Vincenzo Linares” di Licata, nella persona del Dirigente scolastico 

pro tempore. Il Responsabile della protezione dei dati è […]. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della 

partecipazione e il rifiuto comporta l’impossibilità di dar corso alla candidatura. 

 
Art. 10 – Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico, dott.ssa 

Ileana Giuseppina Tardino. 

2. Per ogni chiarimento è possibile rivolgersi al referente di progetto, prof. Calogero Schembri. 

 
Art. 11 – Pubblicità e disposizioni finali 

1. Il presente Avviso è pubblicato all’Albo on line, nella sezione “Amministrazione trasparente” e nell’apposita 

sezione PNRR del sito web dell’Istituto, ed è trasmesso per posta elettronica a tutto il personale docente. 

2. Per quanto non espressamente previsto si rinvia alla normativa vigente, comunitaria, nazionale e 

contrattuale, nonché alle disposizioni dell’Avviso pubblico prot. n. 73226 del 27 marzo 2026. 

3. Costituiscono parte integrante del presente Avviso: Allegato A – Domanda di partecipazione; Allegato B – 

Scheda di autovalutazione dei titoli. 

Si allega: 

- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (All. A); 

- SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI (All. B). 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Ileana Giuseppina Tardino 

 
ILEANA 
GIUSEPPINA 
TARDINO 
22.09.2026 
11:27:01 
GMT+02:00 



 

 
ALLEGATO A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Selezione interna per l’individuazione di n. 5 tutor – Progetto PNRR M4C1I2.1-2026-1745-P-64580 – CUP 

C64D25003210006 

Al Dirigente scolastico del Liceo Classico “Vincenzo Linares” Licata (AG) 

Il/La sottoscritto/a  nato/a a 

 ( ) il  / / codice fiscale 

 residente in   
 
via/piazza  n.  CAP  tel.  e-mail 

 

 
in servizio presso questa Istituzione scolastica in qualità di docente di   

con contratto a tempo [ ] indeterminato [ ] determinato fino al  / /  

 
CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di TUTOR nell’ambito del 

progetto indicato in oggetto, con riferimento al/ai seguente/i percorso/i (è possibile indicare più opzioni in 

ordine di preferenza): 

[ ]  SPRING OF AI #CHIAMARE – Persone, luoghi e partecipazione nell’era dell’AI 

[ ]  SPRING OF AI #CONNETTERE – Persone, saperi e mondi diversi nell’era dell’AI 

[ ]  SPRING OF AI #INGAGGIARE – Esperienze, format e partecipazione nell’era dell’AI 

[ ]  SPRING OF AI #ABILITARE – Esperienze, competenze e nuovi percorsi nell’era dell’AI 

[ ]  SPRING OF AI #MUOVERE – Corpo, spazio e movimento nell’era dell’AI 

A TAL FINE DICHIARA 

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle 

conseguenze penali previste dall’articolo 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci: 

– di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione europea; 

– di godere dei diritti civili e politici; 



 

 
– di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano la 

costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 

– di non avere procedimenti disciplinari in corso o conclusi con sanzione; 

– che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi in relazione alle attività oggetto 

della selezione; 

– di possedere adeguate competenze informatiche e digitali per lo svolgimento dell’incarico; 

– di essere disponibile a svolgere le attività al di fuori dell’orario di servizio, secondo il calendario predisposto 

dall’Istituzione scolastica; 

– di accettare integralmente le condizioni previste dall’Avviso e di impegnarsi a svolgere i compiti di cui 

all’articolo 3 del medesimo; 

– di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Reg. (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003. 

Allega alla presente: scheda di autovalutazione (Allegato B); curriculum vitae in formato europeo sottoscritto; 

copia di documento di identità in corso di validità. 

 
Luogo e data   Firma   



 

 
ALLEGATO B 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI 

Selezione interna per l’individuazione di n. 5 tutor – Progetto PNRR M4C1I2.1-2026-1745-P-64580 

Candidato/a:   
 

N. Criterio di valutazione Punteggio unitario 
Punteggio 
massimo 

A – TITOLI CULTURALI E DI STUDIO (max 25 punti) 

A.1 Laurea magistrale o vecchio ordinamento 
10 punti (non 

cumulabile con A.2) 
10 

A.2 Laurea triennale 
6 punti (non 

cumulabile con A.1) 
6 

 
A.3 

Dottorato di ricerca, master universitario di I o II 

livello o corso di perfezionamento annuale (min. 

1500 ore / 60 CFU) attinente alle tematiche 

dell’innovazione didattica e digitale 

 
3 punti per titolo 

 
9 

A.4 
Certificazione informatica riconosciuta (ECDL, 

EIPASS, IC3, AICA o equivalenti) 

2 punti per 

certificazione 
6 

B – FORMAZIONE SPECIFICA (max 25 punti) 

 
B.1 

Corsi di formazione, di durata non inferiore a 20 

ore, in materia di intelligenza artificiale applicata 

alla didattica 

 
2 punti per corso 

 
20 

 
B.2 

Corsi di formazione, di durata non inferiore a 20 

ore, in materia di didattica digitale, DigCompEdu 

o competenze digitali, partecipazione Scuola 

Futura 

 
2 punti per corso 

 
10 

C – ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 35 punti) 

 
C.1 

Incarichi di tutor in percorsi di formazione rivolti 

al personale scolastico (PNRR, PON, Piano 

nazionale formazione docenti) 

 
1 punti per incarico 

 
5 



 

 

N. Criterio di valutazione Punteggio unitario 
Punteggio 
massimo 

C.2 
Incarichi di formatore o esperto in percorsi di 

formazione rivolti al personale scolastico 
2 punti per incarico 10 

C.3 
Incarichi di Animatore digitale o di componente 

del Team per l’innovazione digitale 

1 punti per anno 

scolastico 
10 

D – ESPERIENZE NELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA (max 15 punti) 

 
D.1 

Incarichi di Funzione strumentale, referente di 

progetto o coordinamento di attività formative 

presso l’Istituto 

 
2 punti per incarico 

 
10 

 
D.2 

Esperienza documentata nell’utilizzo della 

piattaforma “Scuola Futura” o di piattaforme 

ministeriali per la gestione di percorsi formativi 

2 punti per 

esperienza 

 
10 

TOTALE 100 

I titoli e le esperienze dichiarati devono essere puntualmente indicati nel curriculum vitae allegato, con 

specificazione di denominazione, ente erogatore, durata e anno di conseguimento. 

 

 
Il/La sottoscritto/a dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, che quanto sopra riportato 

corrisponde al vero. 

 
Luogo e data   Firma   


